
2027年新卒インターンシッププログラム
募集要項

プログラムの特色

企業経営における戦略的課題の解決、成果の追求に向けたベイン・アンド・カンパニーのコンサルティングの考え方、

アプローチの一端を体験していただきます。東京オフィスのシニアメンバーが丁寧にプログラムを詳細設計および

直接指導致します。課題の検討と解決策の立案に必要な思考のフレームワークや分析ツールの基礎を習得する

ために、弊社が力を入れているトレーニング・プログラムの一端を実際に体験していただくセッションを含みます。

Open and honest, Passion for results, At cause approach, One-team attitudeといった弊社の社風、カルチャーを

理解いただくために、コンサルティングスタッフと交流していただきます

1）コンサルティングを行う上で不可欠なアプローチ手法のご紹介

2）その手法を用いた実際の分析トレーニングとプレゼンテーションの実践

3）コンサルティングスタッフによるキャリアカウンセリング

4）コンサルティングスタッフとの食事会、等

プログラムの概要

問い合わせ・連絡先

ベイン･アンド･カンパニー・ジャパン・
インコーポレイテッド 新卒採用担当

〒107-6208

東京都港区赤坂9-7-1

ミッドタウンタワー37階

電話：03-4563-1101（採用担当）

E-mail：recruiting.tokyo@bain.com

応募時点で国内4年制大学または大学院にご在籍中の方

2026年4月~2027年8月に国内の大学、又は大学院（修士、博士）をご卒業予定で
2027年4月または9月にご入社が可能な方

フルタイムでの職務経験の無い方

応募資格

【実施日程】 2025年8月7日（木）～8月9日（土）／ 2025年8月21日（木）～8月23日（土）
※ どちらの日程にご参加いただくかは、全ての面接が終了後に調整いたします
※ 各日程の参加者枠に限りがございますので、両日程のご都合をお空けくださいますようお願いいたします

【時間】 9:00～18:00（原則）
【会場】 ベイン・アンド・カンパニー東京オフィス

【募集人数】 各日程36名程度

【待遇】 東京都近郊（東京都・千葉県・埼玉県・神奈川県）以外からお越しいただく方を対象に遠距離交通費支給

開催概要

採用選考プロセス

エントリー → 書類審査→ 適性検査 → 面接（複数回）

1. 書類審査 ･･･ 履歴書、エッセイ

2. WEBテスト ･･･ 書類審査を通過された方を対象にご案内いたします

3. 面接（複数回）･･･ 原則オンライン開催を予定しております

応募締切

2025年6月12日（木）13：00

応募方法

MYPAGEにご登録の上、エントリーください。

• MYPAGEご登録：https://job.axol.jp/bx/s/bain_27/entry/

• MYPAGEログイン：https://job.axol.jp/bx/s/bain_27/mypage/

https://job.axol.jp/bx/s/bain_27/entry/
https://job.axol.jp/bx/s/bain_27/mypage/
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